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Gemeente Almelo 
W e r k  &  i n k o m e n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Strategische koers op arbeidsmarkt scherp gesteld binnen een complex bestuurlijk 
speelveld. 

Gemeente Almelo 
W e r k  &  i n k o m e n  P r o j e c t m a n a g e m e n t  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Aanpak voor arbeidsmigranten opgezet en uitgevoerd, met duidelijke sturing op 
uitvoering en samenwerking. 

Gemeente Almelo 
O n d e r w i j s  &  j e u g d  P r o j e c t m a n a g e m e n t  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Leerplicht- en doorstroomaanpak versterkt, waardoor jongeren beter in beeld blijven en 
doorstromen. 

Gemeente Almelo 
W e r k  &  i n k o m e n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Regionale arbeidsmarktaanpak aangescherpt en samenwerking tussen partners 
versterkt. 

Gemeente Almere 
W o n e n  &  s a m e n l e v e n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Beleid voor vluchtelingen en inburgering verbeterd, met focus op snellere participatie. 

Gemeente Almere 
W o n e n  &  S a m e n l e v e n  P r o j e c t m a n a g e m e n t  

Sociaal-maatschappelijke ontwikkeling stevig verankerd in de gebiedsontwikkeling van 
Almere Haven. 

Gemeente Alphen aan den Rijn 
W e r k  &  i n k o m e n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Regels rondom inburgering en gemeentepolis verduidelijkt en beter uitvoerbaar gemaakt. 

Gemeente Amersfoort 
W e r k  &  i n k o m e n  P r o g r a m m a m a n a g e m e n t  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Samenwerking tussen onderwijs en arbeidsmarkt verstevigd en concreet doorvertaald 
naar uitvoering. 
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Gemeente Amersfoort 
W o n e n  &  s a m e n l e v e n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Aanpak bestaanszekerheid aangescherpt en regie op accounthouderschap helder 
ingericht. 

Gemeente Amersfoort 
W e r k  &  i n k o m e n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Sociaal ontwikkelbedrijf doorontwikkeld tot toekomstbestendige en stevig 
gepositioneerde organisatie. 

Gemeente Amersfoort 
W e r k  &  i n k o m e n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Aanpak bestaanszekerheid en participatie verbeterd, met direct beter toepasbare 
oplossingen in de uitvoering. 

Gemeente Amersfoort 
W e r k  &  i n k o m e n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  P r o j e c t m a n a g e m e n t    

Toekomstbestendige sociale infrastructuur ingericht en geborgd in beleid en uitvoering. 

Gemeente Amsterdam 
W o n e n  &  s a m e n l e v e n  P r o j e c t m a n a g e m e n t   

Aanpak energiearmoede en verduurzaming uitgevoerd met direct effect voor inwoners. 

Gemeente Amsterdam 
W e r k  &  i n k o m e n  O n d e r w i j s  &  j e u g d  G e z o n d h e i d  &  w e l z i j n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  P r o c e s b e g e l e i d i n g    

Zwembeleid vernieuwd en toekomstbestendig ingericht. 

Gemeente Amsterdam 
O n d e r w i j s  &  j e u g d  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Continuïteit van zorg voor jongeren geborgd binnen het inkoopproces. 

Gemeente Amsterdam 
G e z o n d h e i d  &  w e l z i j n  P r o j e c t m a n a g e m e n t  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g   

Wachtlijsten voor hulp bij het huishouden teruggedrongen door gerichte ingrepen. 
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Gemeente Amsterdam 
O n d e r w i j s  &  j e u g d  P r o g r a m m a m a n a g e m e n t    

Leesbevordering structureel versterkt en programmatisch ingebed. 

Gemeente Amsterdam 
G e z o n d h e i d  &  w e l z i j n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  P r o c e s b e g e l e i d i n g  

Agenda en samenwerking rondom zwembeleid uitgewerkt en gedragen neergezet. 

Gemeente Arnhem 
W e r k  &  i n k o m e n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Meer inwoners bereikt met inkomensregelingen door gerichte verbetering van 
communicatie en toegang. 

Gemeente Arnhem 
W e r k  &  i n k o m e n  P r o j e c t m a n a g e m e n t  

Stress-sensitieve dienstverlening ingevoerd en herkenbaar verankerd in de uitvoering. 

Gemeente Borsele 
J e u g d  e n  Z o r g  &  w e l z i j n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Analyse-inzicht opgeleverd in effecten van sociaal domein-beleid, met concrete 
aanknopingspunten voor bijsturing. 

Gemeente Boxtel 
W e r k  &  i n k o m e n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Aanpak bestaanszekerheid versterkt met hogere inkomensnormen en een beter werkend 
netwerk van partners. 

Gemeente Brummen  
G e z o n d h e i d  &  w e l z i j n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Sport- en gezondheidsbeleid concreet vormgegeven en in uitvoering gebracht. 

Gemeente Breda  
W o n e n  &  s a m e n l e v e n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Inburgeringsaanpak verbeterd, met duidelijkere regels en betere toepasbaarheid in de 
uitvoering. 
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Gemeente Breda  
G e z o n d h e i d  &  w o n e n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Samenhang tussen zorg, welzijn en wonen versterkt en vertaald naar concrete uitvoering. 

Gemeente Den Haag 
W e r k  &  i n k o m e n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Toekomstscenario’s voor sociaal ontwikkelbedrijf uitgewerkt en onderbouwd voor 
bestuurlijke keuzes. 

Gemeente Deurne 
W e r k  &  i n k o m e n  O n d e r w i j s  &  j e u g d  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g   

Leerlingenvervoer opnieuw ingericht, met duidelijkere processen en betere aansluiting op 
de praktijk. 

Gemeente Dronten 
W o n e n  &  s a m e n l e v e n  P r o j e c t m a n a g e m e n t  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g   

Inwonersparticipatie concreet toegepast en verankerd in de integrale visie. 

Gemeente Dronten 
G e z o n d h e i d  &  w e l z i j n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Aanpak sport, gezondheid en jongerenwelzijn aangescherpt en beter werkend gemaakt in 
de uitvoering. 

Gemeente Dronten 
O r g a n i s a t i e  &  b e d r i j f s v o e r i n g  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  P r o c e s b e g e l e i d i n g  

Regie op sociaal domeinbeleid versterkt en organisatie-breed eenduidig ingericht. 

Gemeente Edam-Volendam 
Z o r g  &  w e l z i j n  P r o g r a m m a m a n a g e m e n t    

Toegang tot preventie en voorliggende voorzieningen opnieuw ingericht via een werkende 
aanbesteding. 

Gemeente Edam-Volendam 
G e z o n d h e i d  &  w e l z i j n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Sport- en gezondheidsaanpak verder uitgebouwd en steviger neergezet binnen de 
organisatie. 
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Gemeente Gouda 
G e z o n d h e i d  &  w e l z i j n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Gezondheidsbeleid vernieuwd en concreet gekoppeld aan landelijke akkoorden zoals IZA 
en GALA. 

Gemeente Halderberge 
Z o r g  &  w e l z i j n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Werkprocessen in schuldhulpverlening en beschermd wonen verbeterd en beter op 
elkaar aangesloten. 

Gemeente Hattem 
W e r k  &  i n k o m e n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Beleid rondom participatiewet, inburgering en bestaanszekerheid herzien en beter 
uitvoerbaar gemaakt. 

Gemeente Hellendoorn 
O p v a n g  &  I n b u r g e r i n g  P r o j e c t m a n a g e m e n t   

Opvang en huisvesting voor Oekraïners en statushouders opgezet en operationeel 
gemaakt. 

Gemeente Hengelo 
O r g a n i s a t i e  &  b e d r i j f s v o e r i n g  P r o g r a m m a m a n a g e m e n t  P r o c e s b e g e l e i d i n g   

Planning- en controlcyclus aangescherpt en beter werkend gemaakt in de organisatie. 

Gemeente Hengelo 
G e z o n d h e i d  &  w e l z i j n  P r o j e c t m a n a g e m e n t   

Toegang tot ondersteuning integraal ingericht en overzichtelijk gemaakt voor inwoners. 

Gemeente Hengelo 
G e z o n d h e i d  &  w e l z i j n  P r o j e c t m a n a g e m e n t  

Basisondersteuning en wijkteams ingericht en daadwerkelijk in gebruik genomen. 

Gemeente Hengelo 
W o n e n  &  s a m e n l e v e n  P r o g r a m m a m a n a g e m e n t    

Aanpak kinderopvangtoeslagaffaire georganiseerd en uitgevoerd voor gedupeerde 
inwoners. 
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Gemeente Hengelo 
W o n e n  &  s a m e n l e v e n  P r o j e c t m a n a g e m e n t  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g   

Energietoeslag tijdig uitgekeerd, met breed bereik onder inwoners. 

Gemeente Hengelo 
W o n e n  &  S a m e n l e v e n  G e z o n d h e i d  &  w e l z i j n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  P r o j e c t m a n a g e m e n t   

Watertappunten gerealiseerd en daarmee bijgedragen aan een dementievriendelijke 
stad. 

Gemeente Hengelo 
O r g a n i s a t i e  &  b e d r i j f s v o e r i n g  P r o j e c t m a n a g e m e n t  

Bijgedragen aan meer structuur en prioritering binnen het project Taken en Ambities. 

Gemeente Hilversum 
G e z o n d h e i d  &  w e l z i j n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Aanpak suïcidepreventie versterkt en concreet toepasbaar gemaakt in de praktijk. 

Gemeente Hilversum 
W e r k  &  i n k o m e n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  P r o c e s b e g e l e i d i n g  

Vakgroep werk en inkomen versterkt, met betere sturing op BUIG en een effectieve 
uitvoering van de energietoeslag. 

Gemeente Hilversum 
O n d e r w i j s  &  j e u g d  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Onderwijs voor nieuwkomers en basisvaardigheden sterker aangestuurd en beter 
georganiseerd. 

Gemeente Kampen  
W o n e n  &  S a m e n l e v e n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Visies opgesteld en vertaald naar concrete werkwijzen in wijkgericht werken en 
dienstverlening. 

Gemeente Kampen  
W o n e n  &  S a m e n l e v e n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  P r o j e c t m a n a g e m e n t  

Aanpak energiearmoede in gang gezet en zichtbaar toegepast in ondersteuning voor 
inwoners. 
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Gemeente Katwijk 
W o n e n  &  s a m e n l e v e n  P r o g r a m m a m a n a g e m e n t  P r o c e s b e g e l e i d i n g   

Overkoepelend beleidskader sociaal domein en bijbehorende subsidieregeling ontwikkeld 
en toepasbaar gemaakt. 

Gemeente Katwijk 
G e z o n d h e i d  &  w e l z i j n  P r o j e c t m a n a g e m e n t  

Lokaal welzijnsaanbod in kaart gebracht en bruikbaar gemaakt voor verdere inzet. 

Gemeente Katwijk 
W o n e n  &  s a m e n l e v e n  G e z o n d h e i d  &  w e l z i j n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Samenhang tussen wonen, zorg en welzijn vormgegeven en geborgd in een werkend 
actieplan. 

Gemeente Katwijk 
W o n e n  &  s a m e n l e v e n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Financiële kaders voor subsidieregelingen verduidelijkt en beter hanteerbaar gemaakt. 

Gemeente Leidschendam-Voorburg 
W e r k  &  i n k o m e n  P r o j e c t m a n a g e m e n t  

Grip op BUIG-budget vergroot met concrete maatregelen en betere onderbouwing. 

Gemeente Leidschendam-Voorburg 
W e r k  &  i n k o m e n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  P r o j e c t m a n a g e m e n t  

Ondersteuning bij inkomen en schulden verbeterd, met duidelijkere processen en 
aanpak. 

Gemeente Leidschendam-Voorburg 
W e r k  &  i n k o m e n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Werk en inkomen beter georganiseerd, met meer samenhang in de aanpak van het 
sociaal ontwikkelbedrijf, de toeslagenaffaire en regionale samenwerking. 

Gemeente Leidschendam-Voorburg 
W e r k  &  i n k o m e n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  P r o j e c t m a n a g e m e n t  

Begrijpelijk en uitvoerbaar Participatiewet-beleid gerealiseerd, met aantoonbaar meer 
ruimte voor maatwerk en betere ondersteuning van inwoners 
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Gemeente Leidschendam-Voorburg 
W e r k  &  i n k o m e n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  P r o c e s b e g e l e i d i n g  P r o j e c t m a n a g e m e n t    

Werkende minimaregeling neergezet en deze duurzaam geborgd, met directe uitbetaling 
en bereik onder inwoners.  

Gemeente Maasdriel 
G e z o n d h e i d  &  w e l z i j n  P r o c e s b e g e l e i d i n g  

Welzijnsaanbod toekomstbestendig georganiseerd via maatschappelijk aanbesteden. 

Gemeente Maashorst 
O r g a n i s a t i e  &  b e d r i j f s v o e r i n g  P r o j e c t m a n a g e m e n t  

Uniforme werkwijze ingevoerd, waardoor teams eenduidiger samenwerken en uitvoeren. 

Gemeente Maassluis 
O r g a n i s a t i e  &  b e d r i j f s v o e r i n g  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  P r o c e s b e g e l e i d i n g  

Doelstellingen en indicatoren voor Wmo- en ouderenbeleid uitgewerkt en direct bruikbaar 
gemaakt voor sturing. 

Gemeente Moerdijk 
O r g a n i s a t i e  &  b e d r i j f s v o e r i n g  W o n e n  &  s a m e n l e v e n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Inclusiebeleid ontwikkeld en duurzaam verankerd in de organisatie. 

Gemeente Montferland 
O n d e r w i j s  &  j e u g d  Z o r g  &  w e l z i j n  P r o j e c t m a n a g e m e n t  

Nieuwe aanbesteding voor Wmo en Jeugd succesvol geïmplementeerd en geborgd. 

Gemeente Nieuwegein 
G e z o n d h e i d  &  w e l z i j n  P r o j e c t m a n a g e m e n t  

Transformatie van de dagbesteding gerealiseerd, met een beter passend en 
toekomstbestendig aanbod. 

Gemeente Nijmegen 
G e z o n d h e i d  &  w e l z i j n  P r o c e s b e g e l e i d i n g  

Regionale samenwerking rond IZA en GALA duurzaam georganiseerd, met duidelijke 
afspraken en regie. 
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Gemeente Nijmegen 
O n d e r w i j s  &  j e u g d  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Voortijdig schoolverlaten beter aangepakt door een sterkere aansluiting tussen onderwijs 
en ondersteuning. 

Gemeente Nijmegen 
O n d e r w i j s  &  j e u g d  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  P r o c e s b e g e l e i d i n g  

Regionaal programma jongeren naar school of werk ontwikkeld, met duidelijke afspraken 
voor uitvoering en samenwerking (VSV). 

Gemeente Nijmegen 
O n d e r w i j s  &  j e u g d  W e r k  &  i n k o m e n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  P r o j e c t m a n a g e m e n t  

Van School naar Duurzaam Werk uitgewerkt tot een concreet en uitvoerbaar 
implementatieplan. 

Gemeente Nijmegen 
O n d e r w i j s  &  j e u g d  W e r k  &  i n k o m e n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  P r o j e c t m a n a g e m e n t  

Doorstroompunt vertaald naar een uitvoerbare werkwijze, met heldere regionale 
afspraken. 

Gemeente Oldambt 
W e r k  &  i n k o m e n  O r g a n i s a t i e  &  b e d r i j f s v o e r i n g  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  P r o j e c t m a n a g e m e n t  

BUIG-budget beter beheersbaar gemaakt door scherpe analyses en gerichte 
maatregelen. 

Gemeente Oldebroek 
W o n e n  &  s a m e n l e v e n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  P r o j e c t m a n a g e m e n t  

Inburgeringsaanpak gestroomlijnd, met duidelijke werkafspraken en betere 
samenwerking in de uitvoering. 

Gemeente Oosterhout 
G e z o n d h e i d  &  w e l z i j n  P r o j e c t m a n a g e m e n t  

Werkende ketenaanpak valpreventie neergezet, met brede samenwerking en betere 
ondersteuning van ouderen. 
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Gemeente Oosterhout 
G e z o n d h e i d  &  w e l z i j n  P r o j e c t m a n a g e m e n t  

Hulp bij Huishouden Plus ingevoerd, met betere ondersteuning voor inwoners met 
complexe hulpvragen. 

Gemeente Oosterhout 
W o n e n  &  s a m e n l e v e n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  P r o j e c t m a n a g e m e n t  

Kansengelijkheid concreet bevorderd door betere samenwerking tussen onderwijs, 
gemeente en partners. 

Gemeente Raalte  
W e r k  &  i n k o m e n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Energienoodfonds gericht ingezet, met maximale impact voor huishoudens die financiële 
ondersteuning nodig hadden. 

Gemeente Raalte 
W o n e n  &  S a m e n l e v e n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Inburgeringsaanpak vernieuwd, met duidelijkere ondersteuning en betere aansluiting op 
de uitvoering. 

Gemeente Roosendaal 
G e z o n d h e i d  &  w e l z i j n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Regionaal Wmo-toezicht uitgewerkt, met een gedragen visie en concreet 
implementatieadvies. 

Gemeente Rucphen 
G e z o n d h e i d  &  w e l z i j n  P r o c e s b e g e l e i d i n g  P r o j e c t m a n a g e m e n t  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Basis gelegd voor regionaal Wmo-toezicht in West-Brabant West, met een gedragen visie 
en concreet implementatieadvies. 

Gemeente Schiedam 
W e r k  &  i n k o m e n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Lokale visie op bestaanszekerheid uitgewerkt en vertaald naar concrete 
handelingsperspectieven. 
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Gemeente Schiedam 
O n d e r w i j s  &  j e u g d  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Impact van jongerenwerk zichtbaar en meetbaar gemaakt met concrete indicatoren en 
een gezamenlijke werkwijze. 

Gemeente Schiedam 
W o n e n  &  s a m e n l e v e n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Impact van inclusiebeleid zichtbaar en meetbaar gemaakt met een dashboard en 
monitoringsplan. 

Gemeente Schiedam 
O n d e r w i j s  &  j e u g d  P r o c e s b e g e l e i d i n g  

Onderwijs-achterstandenbeleid bestuurlijk verankerd en uitgewerkt tot een uitvoerbare 
aanpak. 

Gemeente Schiedam 
G e z o n d h e i d  &  w e l z i j n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Werkproces leerlingenvervoer verbeterd en de inzet van jongerenwerk onderbouwd 
geëvalueerd. 

Gemeente Sliedrecht 
Z o r g  &  w e l z i j n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Wmo-beleid en IZA/GALA-opgaven doorontwikkeld, met duurzame kennisoverdracht 
binnen de organisatie. 

Gemeente Steenwijkerland 
W o n e n  &  s a m e n l e v e n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Lokaal inburgeringsstelsel verbeterd, met betere ondersteuning en begeleiding van 
nieuwkomers. 

Gemeente Utrecht 
Z o r g  &  w e l z i j n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Keuzes voor de gemeentelijke inzet bij tekorten in de kinderopvang onderbouwd en 
inzichtelijk gemaakt. 
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Gemeente Utrecht  
W o n e n  &  s a m e n l e v e n  G e z o n d h e i d  &  w e l z i j n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Overgang naar beschermd thuis verder vormgegeven, met ondersteuning dichter bij 
inwoners. 

Gemeente Venlo 
G e z o n d h e i d  &  w e l z i j n  P r o j e c t m a n a g e m e n t  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g   

Lokale ondersteuning versterkt met uitvoeringsagenda’s voor vrijwilligers en mantelzorg 
én een ingericht sociaal raadsliedenwerk. 

Gemeente Voorschoten 
W e r k  &  i n k o m e n  O r g a n i s a t i e  &  b e d r i j f s v o e r i n g  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Inwoners met geldzorgen beter ondersteund door een sterker netwerk en verbeterde 
vroegsignalering van schulden. 

Gemeente Wassenaar 
G e z o n d h e i d  &  w e l z i j n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Stakeholders in het gezondheidsdomein verbonden, met een gezamenlijke aanpak voor 
de uitvoering van het IZA 

Gemeente Wassenaar 
G e z o n d h e i d  e n  W e l z i j n  J e u g d  e n  o n d e r w i j s  P r o j e c t m a n a g e m e n t  

Opgroeien in een Kansrijke Omgeving opgezet, met gerichte inzet op preventie van 
middelengebruik en mentale gezondheid. 

Gemeente Wassenaar 
J e u g d  e n  O n d e r w i j s  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Burgervoogdij in Haaglanden beter georganiseerd, met duidelijke afspraken en passende 
ondersteuning voor kwetsbare inwoners. 

Gemeente Wassenaar 
G e z o n d h e i d  e n  W e l z i j n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Verbinding tussen zorg en sociaal domein gelegd, zodat zorgmijders eerder in beeld 
komen en passende ondersteuning krijgen. 
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Gemeente Weststellingwerf 
G e z o n d h e i d  &  w e l z i j n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Nieuw gezondheidsbeleid ontwikkeld, met een duidelijke koers voor preventie, 
gezondheid en welzijn. 

Gemeente Woerden 
W o n e n  &  s a m e n l e v e n  P r o j e c t m a n a g e m e n t  

Wet Inburgering 2021 succesvol ingevoerd, met een werkbare aanpak voor begeleiding 
en participatie van nieuwkomers. 

Gemeente Zeewolde 
W e r k  &  i n k o m e n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Vroegsignalering van schulden ingevoerd en armoedebeleid vernieuwd, met een sterkere 
lokale aanpak van geldzorgen 

Gemeente Zeewolde 
G e z o n d h e i d  &  w e l z i j n  P r o c e s b e g e l e i d i n g  P r o j e c t m a n a g e m e n t  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

GALA-ketenaanpakken ingericht en versterkt, met gedragen samenwerking tussen 
gemeenten en ketenpartners. 

Gemeente Zeist 
W o n e n  &  s a m e n l e v e n  P r o g r a m m a m a n a g e m e n t    

Opvang, huisvesting en integratie van nieuwkomers georganiseerd, met nieuwe locaties 
voor Oekraïners en alleenstaande minderjarige vreemdelingen. 

Gemeente Zeist 
Z o r g  &  w e l z i j n  P r o j e c t m a n a g e m e n t  

Ketenaanpak valpreventie opgezet en geborgd, met meer dan 500 bereikte ouderen en 
een sterk lokaal netwerk. 

Gemeente Zoetermeer 
W e r k  &  i n k o m e n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Regelingen voor financiële bestaanszekerheid doorgelicht en doorontwikkeld, met focus 
op de Zoetermeerpas, collectieve zorgverzekering en besteedbaar inkomen. 
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Gemeente Zoetermeer 
W e r k  &  i n k o m e n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Gezamenlijke koers voor de arbeidsmarktregio uitgewerkt in een jaarplan SUWI en 
versterkte samenwerking tussen partners. 

Gemeente Zuidplas 
W o n e n  &  s a m e n l e v e n  G e z o n d h e i d  &  w e l z i j n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Inclusie, cliëntondersteuning en suïcidepreventie concreet ingericht, met een dekkend 
ondersteuningsaanbod en betere signalering van mentale problemen. 

Gemeente Zutphen  
O n d e r w i j s  &  j e u g d  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g   

Lichte jeugdhulp en jongerenwerk in en rond scholen versterkt, met een duidelijke koers 
voor de toekomst. 

Gemeente Zwartewaterland  
W o n e n  &  s a m e n l e v e n  G e z o n d h e i d  &  w e l z i j n  P r o j e c t m a n a g e m e n t  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g   

Overgang naar beschermd thuis gerealiseerd, met een toegeruste lokale toegang en 
passend ondersteuningsaanbod voor inwoners met psychische kwetsbaarheden. 

Gemeente Zwolle 
O r g a n i s a t i e  &  b e d r i j f s v o e r i n g  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Uitvoeringskosten van de Wet Inburgering inzichtelijk gemaakt, met concrete stappen 
voor meer financiële grip. 

Gemeente Zwolle 
W o n e n  &  s a m e n l e v e n  P r o j e c t m a n a g e m e n t  

Statushouders sneller richting participatie en werk begeleid met een sociaal 
ontwikkelbedrijf en duaal traject. 

Gemeente Zwolle 
W o n e n  &  s a m e n l e v e n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Vernieuwde regiovisie huiselijk geweld ontwikkeld, met focus op vroegsignalering en het 
duurzaam doorbreken van de cirkel van geweld. 
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Gemeente Zwolle 
G e z o n d h e i d  &  W e l z i j n  W o n e n  &  s a m e n l e v e n  P r o j e c t m a n a g e m e n t  

Regionale aanpak van zorgfraude en woonoverlast opgezet, met duidelijke afspraken 
tussen gemeenten en ketenpartners. 

Kwaliteitsinstituut Blik op werk 
W e r k  &  i n k o m e n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Kwaliteit en uniformiteit van loonwaardebepalingen versterkt door monitoring en 
procesverbetering. 

Meerinzicht 
W e r k  &  i n k o m e n  P r o c e s b e g e l e i d i n g  

Passend dienstenaanbod van het sociaal werkbedrijf gerealiseerd, met gedragen 
afspraken tussen gemeenten en uitvoeringsorganisatie. 

Meerinzicht 
W e r k  &  i n k o m e n  P r o j e c t m a n a g e m e n t  

Statushouders sneller en beter laten inburgeren met duale trajecten die taal, participatie 
en werk combineren. 

Meerinzicht 
W o n e n  &  s a m e n l e v e n  G e z o n d h e i d  &  w e l z i j n  P r o j e c t m a n a g e m e n t  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g   

Overstap naar een nieuwe samenwerkingsregio voor Beschermd Wonen en 
Maatschappelijke Opvang succesvol gerealiseerd, met gedragen afspraken en een 
nieuwe regionale samenwerking. 

Mijn Gemeente Dichtbij  
W e r k  &  i n k o m e n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Financiële regelingen tegen het licht gehouden en verbeterd om de bestaanszekerheid 
van inwoners te versterken. 

Regionaal Serviceteam Jeugd 
O n d e r w i j s  &  j e u g d  P r o j e c t m a n a g e m e n t  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Regionaal Expertteam Jeugd succesvol overgebracht naar het RSJ, met een analyse en 
verbeterde werkwijze voor complexe jeugdhulpvragen. 
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Regio IJssel-Vecht  
W o n e n  &  s a m e n l e v e n  G e z o n d h e i d  &  w e l z i j n  P r o g r a m m a m a n a g e m e n t  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Programmatische aanpak voor maatschappelijke opvang opgezet, met extra 
opvangcapaciteit en geborgde uitvoering in de regio. 

Regio Noord-Veluwe 
G e z o n d h e i d  &  w e l z i j n  P r o c e s b e g e l e i d i n g  

Vijf GALA-ketenaanpakken ingericht en versterkt, met gedragen samenwerking tussen 
gemeenten en ketenpartners. 

Regio Zaanstreek-Waterland 
O r g a n i s a t i e  &  b e d r i j f s v o e r i n g  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  

Regionale samenwerking versterkt met duidelijke afspraken, gezamenlijke doelen en 
meer samenhang in de uitvoering. 

Werkorganisatie Druten Wijchen 
S o c i a a l  d o m e i n  A d v i e s  &  o n t w i k k e l i n g  P r o c e s b e g e l e i d i n g  

Lokale teams doorontwikkeld, met een gezamenlijke werkwijze en meer samenhang in 
ondersteuning aan inwoners. 


